IIpunoxenue

[MPUHAT YTBEPX/IEH

Ha 00111eM COOpaHUU TPYAOBOTO MOCTAHOBJICHUEM aJIMUHUCTPALIUU

KOJUIEKTHBA MYHULIMTIAIHLHOTO MYHUIIUANATBHOTO 00pa30BaHus

Ka3eHHOI'0 OLIKOJIBHOIO J1apoBCKOM MYHUIIUMITAJIbHBIN PalioH

00pa3oBaTEIBLHOTO YUPEIKICHUS Kuposckoit obnactu

JETCKOro caja o0I1epa3BUBAIOIIETO ot 27.06.2022 Ne 252

Bujaa Ne | nrr J{apoBckoit KupoBckoii

obnactu ot 17.06.2022r. ﬂ,eNla KOBa MNopgnuncaHo undposon

npoTokoi Ne 2 nognucblo: lemakoBa
Ta Ma pa Tamapa eHHagbeBHa

Nata: 2024.11.27
[eHHagbeBHaA 75.:5133 10300

YCTAB
MYHHUIMIAJIBHOI0 KA3€HHOI0 JOMIKOJbHOTO
00pa30BaTEJbHOIO0 YUYpPeKICHUsA
HeTCKOro cajaa oomepasBuBawmero suaa Ne 1
nrt Japosckoun Kuposckoii odacTtu

IOpunnueckuii aapec: yi. boiableBUKOB, 1.29
nrt JlapoBckoit

Kuposckas o61acth
612140

VYupenurenb: MyHUlLIMNAIbHOE 00pa3oBanue J[apoBCKON MyHUIIMIIAIbHBIN paiioH
Kuposckoit obnactu
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l. OBUIUE ITOJIOXKEHUA

1.1. MyHununaibHOE Ka3eHHOE IOIIKOJIbHOE 00pa30BaTeIbHOE YYPEKIACHUE JCTCKUN
canx obmepaspuBaromiero Buga Ne 1 nrt [lapoBckoit Kuposckoit o6mactu (nanee - YupexacHue)
co3taHo B coorBercTBMM ¢ I'paxknanckum konekcom Poccumiickoit denepanuu, bromkeTHbIM
konekcoMm Poccuiickoit @eneparun, DenepanpapiM 3akoHOM OT 12.01.1996 @3 No 7-®3 «O
HEKOMMEpPUYECKHX opranu3zanusax» (manee — DenepanbHbli 3akOH «O HEKOMMEPYECKUX
opranuzaiusax»), dexepanbHbiM 3ak0HOM OT 29.12.2012 D3 Ne 273-d3 «O6 00pa3oBaHuu B
Poccuiickoit @enepanun» (manee — Denepanbubiii 3akoH «OO0 oOpa3zoBanue B Poccuiickoii
Ddenepanuny»), 3akoHoM Kupockoit oomacta ot 14.10.2013 Ne 320 — 30 «O6 obpazoBaHuu B
Kuposckoit obmactu» (manee — 3akoH Kuposckoit obmactu «O6 oOpaszoBanuu B KupoBckoii
o0macTy).

1.2. TlonHoe HaMMeHOBaHWE YUpPEXKACHHUS - MYHULUIAIBHOE Ka3€HHOE JIOIIKOJIbHOE
00pa3oBaTelIbHOE YUpEeXKJEHUE NEeTCKHUil can oOmiepa3BuBatomiero Buga Ne 1 nrr J{apoBckoit
Kuposckoii obnactu.

1.3. Coxkpamennoe HaumeHnoBanue YupexaeHus: MKJIOY JIC Ne 1 nrr [lapoBckoit
Kuposckoii obnactu.

1.4. YOpunuueckuil anpec Yupexnaenus: yia. bonpumieBukoB, n.25, nrr [lapoBckoit
Kuposckoit obmactu, 612140.

1.5. ®aktuueckuit azapec YupexneHus: yia. bonbmeBuko, 1.25, nrr [laposckoit
Kuposckoit o6mactu, 612140.

1.6. Tum oOpa3oBaTenbHON OpraHU3aluy - JOMIKOJILHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUpeKICHHE.

1.7. Opranu3zaiioHHO-TIpaBoBas GopMa — MyHULIUIIATIbHOE YUpexKIeHue.

Tun MyHHIIMIIAIBHOTO YUpeXACHUS — Ka3eHHOE.

1.8. COOCTBEHHMKOM HMMYIIIECTBA YUPEKICHUS SIBISETCS MYHHUIIUIIAILHOE 00pa3oBaHUe
JlapoBckoit MyHHIIMTIATBHBIN palioH KupoBckoii obnactu (manee — Yupeaurtens). FOpunnuecknii
aapec Yupemutens: yin. HaGepexnas, n.8, nrt [lapoBckoi, KupoBckas oOmacts, 612140.
OYHKIMM U TOJHOMOYMS YUpeauTells OCYIIECTBISET aJMHHHUCTpAIMs MYHHIIMIIAIBLHOTO
obOpazoBanus J[apoBCKO MyHUITUTIATBHBIN paiion KupoBckoit oOmactu.

1.9. Yupexnenue SBISIETCS HEKOMMEPUYECKOW OpraHU3alMei, CO3aHHOM ISl OKa3aHUs
YCIIYT, BBITIOJIHEHUSI pa0oT ¥ (MJIM) UCTIOJHEHUS (PYyHKIIMI OPraHOB MECTHOTO CaMOYITpaBJICHHUS B
Hensix  obecrneueHus pealu3ald  MPEeAYyCMOTPEHHBIX — 3aKOHOJATeNbCTBOM  Poccuiickoit
@Oenepan MOJHOMOYHMII OpraHOB MECTHOTO camMmoympaBieHus JlapoBckoro paiiona B cdepe
o0OpazoBaHUsI.

1.10. VupexpaeHue sBISETCS IOPUAUYECKUM JIMIIOM U OT CBOEr0 HMMEHHU MOXKET
MpUOOpeTaTh U OCYHIECTBIIATh MMYIIECTBEHHbIC U JIMYHBbIE HEMMYIIECCTBEHHBIE MpaBa, HECTH
0053aHHOCTH, 3aKJII0YaTh COTJIAIIeHuUs, ObITh UCTIIOM U OTBETYUKOM B CY/I€.

1.11. YupenurenbHbIM JOKYMEHTOM YUpeXKACHUS SBIISETCS HACTOSALINHI YCTaB.

1.12. Yupexaenue B cBoeil AesTeIbHOCTU pykoBocTBYeTcsi Konctutyuueit Poccuiickoi
Oenepanun, [paxmanckum koaekcoMm Poccuiickoir ®Denepanuu, bBrogKeTHBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu, penepaabHbIMU 3aKOHAMU, YKa3aMH U pacrnopsbkenusMu [lpesuaenta
Poccuiickoit denepaiuu, nocTaHOBICHUSIMU U pacniopsikeHusimu [IpaButensctBa Poccuiickoit
®denepanuu, 3aKOHAMH ¥ HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU akTaMu KupoBCKoii 0071aCTH, pelIeHUSIMU
OpraHoB UCHOJHHUTENbHOU BIacT KupoBckoii 001acTi, MyHUITUTIAIBHBIME [IPABOBBIMU aKTaMU
J1apOBCKOTO paiioHa, HACTOSIIUM Y CTaBOM.

1.13. YupexxaeHne uMeeT CaMOCTOSTENbHBIN OanaHc, evaTh, MITaMITbl, OJIaHKH CO CBOUM
HalMEHOBaHUEM.

1.14. IlpaBa ropuauyeckoro aumna y YUpexXIEHUS B 4YacTH BEJIEHUS YCTAaBHOM
NEeSITeNbHOCTH, a TakkKe aJIMUHUCTPATUBHON U (UHAHCOBO-XO3SMCTBEHHOHN EsTeNbHOCTH
BO3HHUKAIOT C MOMEHTA €ro rOCyJapCTBEHHON PETUCTpaliu.

1.15. VupexaeHue OCYIIECTBISIET OPraHU3aIMI0 OXPaHBl 30OPOBBS BOCIUTAHHHKOB B
COOTBETCTBHUH C 3aKOHOaTeNbCTBOM Poccuiickoin denepannu.

1.16. Opranuzanusi TNUTaHUS BOCHUTAHHUKOB B YUpEeXKJCHUM BO3Jaraercsa Ha
Vupexkaenue. OcCylIecTBIs€TCS B COOTBETCTBHUM C BO3PACTHBIMHU HOPMAaMH W BpPEMEHEM
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npeObiBaHuss B YupexaeHuH. KOHTpoib 3a KauecTBOM THMTAaHUs BO3JaraeTcs Ha
aJMUHUCTPALIMIO Y UPEKICHUS.

1.17. B VYupexjeHuu He IOMYCKAeTCs CO3JIaHWE U JIEATEIbHOCTh OPraHU3AIMOHHBIX
CTPYKTYp TMOJIUTHYECKUX MAPTUH, OOIIECTBEHHO-TIOJIMTUYECKUX U PEIUTHO3HBIX JBWKEHUN U
opranu3anuil (00beJMHEHU).

1.18. VYupexzaenune oOecrnednBaeT OTKPHITOCTh W JOCTYHHOCTh HWH(POPMAIUN B
cooTBeTcTBUU ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM «OO0 oOpazoBanuu B Poccuiickoit denepanumn», a
TaK)K€ MHOTO JICHCTBYIOLIETO 3aKOHOAATEIbCTBA.

1.19. Yupexaenue BIpaBe OCYHIECTBISATh MEXAYHAPOIHOE COTPYAHUYECTBO B 00IacTH
oOpa3oBaHusi B COOTBETCTBMM C 3aKOHOjAaTenbCcTBOM Poccmiickorr ®enepanmu  u
MEKyHapOHBIMU toroBopamu Poccuiickoit denepanuu.

1. IMPEAMET, HEJIM 1 BUJIbI AEATEJIBHOCTU YUPEXJIEHUA

2.1. YupexaeHne OCYIIECTBISET CBOIO JICATEIHHOCTh B COOTBETCTBHH C MPEIMETOM U
LeJAMU  ACSTEIbHOCTH, ONPEACIICHHBIMU 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoin  Penepanuu,
KupoBckoit o6acti U HacTOSIIMM YCTaBOM, ITyT€M BBHITIOJIHEHHS] pabOT, OKa3aHUs YCIyTr B
ctepe oOpazoBaHusl.

2.2. OcHOBHas T1elb JEATETLHOCTH — OOpa3oBaTeibHas JCATENHHOCTh IO
00pa3oBaTeNbHOMN MporpamMMe JOMKOILHOTO 00pa30BaHMs.

VYupexaenne obOecrneunBaeT BOCIHTAHHE, OOyYeHHWE W pPa3BUTHE, a TaKXKe MPHUCMOTP,
YXOJ ¥ 03J0POBJIEHNE BOCIIUTAHHUKOB OT 2 MECSLEB 10 7 JIET.

2.3. 3amayaMu AESITEILHOCTU Y UPEKICHUS SIBIISIOTCS:

2.3.1. OxpaHa XU3HUA U yKpeIUIeHHe (PU3UIECKOTO M TICUXUYECKOTO 370POBBS JIETEH, B
TOM YHCJI€ UX IMOITMOHAIILHOTO OJIArOTOTyUHs.

2.3.2. OOecneueHne  ITO3HABATEJIBHOTO, pedeBoro, COIMATLHO-JIMYHOCTHOTO,
XYJI0’KECTBEHHO-ICTETHYECKOTO M (PU3MUECKOTO Pa3BUTHS BOCITUTAHHUKOB.

2.3.3. ObecrieueHrne paBHBIX BO3MOXKHOCTEH /IS TIOJHOILIEHHOTO Pa3BUTHS Ka)IO0TO
pebceHKa B TEPHOJ JIOIIKOJBHOTO JETCTBA HE3aBUCHMO OT MECTa JKUTEIbCTBA, I0JIa, HAIUH,
SI3bIKA, COIMAIBHOTO CTaTycCca, MCUX0()HU3UOJIOTHIECKUX U IPYTUX 0COOECHHOCTEH.

2.3.4. OOecrieueHne NTPEEMCTBEHHOCTH II€JIeH, 3ama4 W COJAEpKaHUs 00pa3oBaHMS,
peann3yeMbIX B paMKax 00pa30BaTEIbHBIX IPOrPaMM JOIIKOIBHOTO 00pa30BaHMUS.

2.3.5. Co3ganue OMaronmpusATHBIX YCJIOBHUH pa3BUTHS JIETEH B COOTBETCTBHH C HX
BO3PACTHBIMU M MHJIUBUIyAIbHBIMA OCOOEHHOCTSIMU M CKIIOHHOCTSIMH, Pa3BUTHS CIIOCOOHOCTEH
W TBOPYECKOTO TOTEHIMAJIa KaXJO0ro pebeHKa Kak CyObEeKTa OTHOIIEHHH C caMHM COOOM,
JPYrUMH AETbMH, B3POCIBIM, MUPOM.

2.3.6. O6benuHeHne 00y4YEHUsI U BOCIIUTAHMS B IIEJIOCTHBIA 00pa30BaTeIIbHBIN MPOIECC
Ha OCHOBE JYXOBHO-HPAaBCTBEHHBIX M COLIMOKYIbTYPHBIX LIEHHOCTEH M MPHUHSTHIX B OOIIECTBE
MpaBUJI 1 HOPM TTOBEJICHUS B UHTEpPECaX YEIOBEKa, CEMbH, OOIIIECTBA.

2.3.7. ®opmupoBaHue oOIIEeH KyIbTYpbl JTUYHOCTH JETE, B TOM YHCIE IEHHOCTEH
3JI0pOBOr0 oOpa3a >KM3HW, PAa3BUTHUS WX CONHAIBHBIX, HPABCTBEHHBIX, ACTCTHYECKHUX,
WHTEJUIEKTYallbHBIX, (DU3MUECKUX  KAyecTB, HWHUIMATUBHOCTH, CAMOCTOSTEIBHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTH peOeHKa, (POopMHUpPOBaHUS MPEANOCHUIOK yIeOHON AESITETbHOCTH.

2.3.8. OOecneyeHne BapuUaTUBHOCTH M pa3HooOpas3us coxaepkanus Ilporpamm u
OpraHU3aIMOHHBIX (DOPM JOMIKOILHOTO 00pa30BaHUs, BO3MOXKHOCTH (hopmupoBanus [Iporpamm
pPa3NMYHON HANpPaBIEHHOCTH C Y4eTOM OOpa30BaTeNbHBIX MOTPEOHOCTEH, crmocoOHOCTeH u
COCTOSIHUS 3[I0POBbSI JIETEH.

2.3.9. ®opmupoBaHHE COLMOKYABTYPHOU CpeIObl, COOTBETCTBYIOIIEH BO3PACTHBIM,
WHIUBUAYAIbHBIM, TICUXOJIOTUYECKUM U (PU3UOIOTUIECKHM OCOOEHHOCTSIM JIeTeH.

2.3.10. Oo0ecrieyeHre TMCUXOJOTO-TIENATOTUYECKON TOMJEPKKH CEMbH TOBBIIIICHHUS
KOMIIETEHTHOCTH POAMTENEH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENeH) B BOTIPOCAX Pa3BUTHS M 00pa3OBaHMUs,
OXpaHbl U YKPEIUICHUS 310POBbs ACTEH.
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2.4. Jlna nocTwkeHus 1eled M 3ajad, yKa3aHHbIX B IyHKTax 2.2-2.3 VYcrasa,
VYupexieHue B yCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJIaTEIbCTBOM MOPSAKE OCYIIECTBISAET CIAEAYIOLIUE BU/IbI
OCHOBHOM JI€ATEIBHOCTH:

2.4.1. Peanuzanmss OCHOBHOW 00I11€00pa30BaTeNbHON MPOrpaMMBbl  JOMIKOJIHHOTO
00pa3oBaHus U JOMOJHUTEIBHBIX 00I11€00pa30BaTENbHBIX IPOrPaMM, YKa3aHHBIX B JIHIICH3UH.

2.4.2. Co3gaHue HEOOXOAUMBIX YCIOBHMM JJIi OpraHM3alliy MMUTAaHUS BOCIUTAHHUKOB U
pabOTHUKOB 00PA30BATEIHLHOTO YUPEIKICHUS.

2.43. CoxpaHeHHE U VyKpeIUICHUE (U3HUYECKOTO U  ICHXHYECKOTO  3JI0OPOBBS
BOCIIUTAaHHHKOB.

2.4.4. ®uznueckoe, MHTEIUIEKTYyaIbHOE U JTMYHOCTHOE Pa3BUTHE KAXKIOTO BOCITUTAHHUKA
C YYETOM €ro MHAUBUIyaIbHBIX OCOOEHHOCTEM.

2.4.5. Opranmzanus METOAWYECKOH pabOThI, B TOM YHCIE€ OpraHHM3alus W MPOBEICHUE
METOIMYECKUX KOH(PEPEHIIHIA, CEMUHAPOB.

2.4.6. Opra#manus MaTepHaIbHO-TEXHHMYECKOTO oOecredeHus 00pa3oBaTeIbHOM
NESITeIbHOCTH (B TOM 4Hclie 000pyJOBaHUE METOAMUYECKOTr0 KaOHHeTa, (U3KYIbTYPHOIO 3aja
MPOBEACHUS MPAKTUICCKUX 3aHATHH, CIOPTA, CPEACTB OOYUSHHSI ¥ BOCTINTAHHMS).

2.5. YupexxaeHne He BIpaBe OCYIIECTBIISATh BUBI JESITEILHOCTH, HE TIPEAYCMOTPEHHBIE
HAaCTOSIUM Y CTaBOM.

2.6. IlpaBo YupexaeHus OCYIIECTBISATh IESITEIHHOCTh, HA KOTOPYIO B COOTBETCTBHH C
3akoHOJarenscTBOM  Poccuiickoit ®enepanuu  TpeOyeTcsl  pa3peliMTENbHBIM  JOKYMEHT
(JTMTIIeH3us ¥ /Ip.), BOSHHUKAET y YUPEXKIEHHsS CO JHS €ro TOJYYCHHUsS WM B YKa3aHHBIA B HEM
CpPOK M TpeKpallaercsd M0 HCTEYEHHWU CpOoKa €ro JEeMCTBHS, €Clii HWHOE He YCTaHOBJIEHO
3aKOHOJATEIHCTBOM.

[I1. OPTAHU3ALIMA OBPA3SOBATEJIBHOI'O [TPOLIECCA

3.1. Opranumzanms 00pa3oBaTENbHOTO Mpollecca B YUPEKIECHUU OCYIIECTBISICTCS B
COOTBETCTBMU C OOpa30BaTEIbHOM MPOTpaMMOM,  KaJeHAAPHBIM YYeOHBIM TpapuKOM U
pacnucaHueM 00pa3oBaTENbHOMN AEATEIbHOCTH.

3.2. OO6pazoBarenbHas TporpaMma pa3padaThIBacTCsl W YTBEPKAACTCS YUPEKICHUEM
CaMOCTOSITENBHO.

OcHoBHast ~ oOpa3oBaTesbHas MporpaMma  pa3pabaTbiBaeTcsi B COOTBETCTBHUH C
(denepanbHBIMU  TOCYJAPCTBEHHBIMH  00pa3oBaTEeNbHBIMM  CTaHAAPTAMH U C  yYETOM
COOTBETCTBYIOIIUX MPUMEPHBIX OCHOBHBIX 00pa30BaTENIbHBIX TPOTPAMM.

O6pazoBarenbHas MporpaMma peain3yeTcs ¢ yUeTOM BO3PACTHBIX M MHJMBUIYATbHBIX
0COOEHHOCTEN JETEN.

VYupexxneHue  OCyllecTBIsieT  oOpa3oBaTeNbHBIM  Mpolecc MO  CIEAYIOLIUM
00pa3oBaTeNbHBIM NPOTPaMMaM:

OCHOBHas 0011e00pa3oBareabHas mporpamma JIOIKOILHOTO 00pa30BaHMUS;

JOTIONTHUTENIbHBIE  00IIeo0pa3oBaTeNbHbIE ~ MPOrpaMMbl  —  JIOTIOJHHUTENbHBIC
oO11epa3BUBAIOIINE TPOTPAMMBI.

3.3. Opranuzanus o0Opa3oBaTENBHOTO TMpolecca B YUPEKACHUHU pPErIaMEeHTHUPYETCS
y4eOHBIM TUIAaHOM, KaJeHIApHBIM Y4eOHbIM TpadUKOM M PpACIUCAHHUEM OpPraHU30BAHHOU
JeATeNbHOCTH, pa3pabaThIBAEMBbIMU M YTBEPKIAEMBIMH Y UPEXKICHUEM CaMOCTOSTENBHO.

3.4. VupexnaeHue OCYyLIECTBIsIeT 0Opa30BaTeNbHBIM NpollecC B COOTBETCTBUU C
®enepanbHbIM 3akoHOM «O06 oOpazoBanun B Poccuiickoit @enepaunn», 3akonoMm Kuposckoii
obmactu «O6 ob6pazoBanun B KupoBckoil obmacTu» M HMHBIMH HOPMATHBHBIMM IIPABOBBIMHU
aKTaMH, HAaCTOSIIUM Y CTaBOM, a TAKXK€ BbIJAaHHOW YUPEXKICHUIO JIMLEH3UEN HA OCYILIECTBICHHE
00pa3oBaTesIbHON AEATENbHOCTH U CBUETEIBCTBOM O FOCYIapCTBEHHON aKKpeIUTallHH.

3.5. OcBoeHue o00pa3oBaTelIbHBIX MPOTPaMM JOMIKOJIBHOTO 0Opa3oBaHMS HE
CONPOBOXKIAETCA IPOBEACHUEM IIPOMEXYTOUHON arTecTalud M MTOrOBOM  aTTECTalluu
BOCITUTAHHUKOB.

IV. VIIPABJIEHUE YVUYPEXIEHWEM
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4.1. VnpasneHue YupexJeHUEM OCYIIECTBISAETCS Ha OCHOBE COYETAHUS IPUHIIMUIIOB
€MHOHAYaIUs U KOJIJIETUAIbHOCTH.

4.2. EnvHONMYHBIM UCHIOJHUTEIBHBIM OPraHOM YUpPEXKACHUS SIBISAETCS PYKOBOIUTEIbh —
3aBeaylolasi, KOTopas OCYIIECTBISET TEKYLIEE PYKOBOACTBO AESITEIbHOCTBIO Y UPEKICHHUS.

4.3. KoiernaibHbIMH OpraHaMu yIpaBlieHUs YupexaeHueM sisitorcs: OOrmee
coOpanre TpymoBOrO KoJuiekTuBa, Ilemarormyeckuit coBer, [lomeuuTeNnbeKkuili  COBET,
Metonuueckuii coBeT, CoBeT YupexaeHusl.

4.4. K xoMneTeHIuyu YupeauTesnsi OTHOCUTCS:

4.4.1. YTBepxkaeHue YcraBa YUpexJIeHUs,, I3BMEHEHUI B HETO.

4.4.2. PaccmoTpeHHne © OJOOpEHHE NPEAIOKEHHNA PYKOBOAMUTENS YUPEKACHUS O
COBEPUICHUH CJIEIOK C UMYILIECTBOM B CIIy4dasiX, €CJIM B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATEIBCTBOM IS
COBEPIUICHHS TAKUX CAETIOK TpeOyeTcsl coryiacue YupeauTess.

4.4.3. OcymiecTBiIeHHE KOHTPOJIS 32 (MHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOW W HHOM JEATEIBHOCTHIO
YupexaeHus.

4.4.4. YcTtaHOBJIEHHE TIOpSJKA COCTaBJICHUS M YTBEPXKJICHUS OTUETOB O pe3yjibTaTax
JEeSITeIbHOCTH Y UpexACHUs 00 UCII0JIb30BAHUN 3aKPEIJIEHHOTO 3a HUM UMYIIIECTBA.

4.4.5. OcyiiecTBiIeHHE MEPOIPUATHI MO CO3/IaHUI0, PEOPTaHU3allH, U3MEHEHHIO TUIIA U
JUKBUJIALUHU Y UPEKICHUS.

4.4.6. YTBepKICHHE TTepelaTOYHOTO aKTa WK Pa3leIMTeIbHOTO OaaHca.

4.4.7. Ha3naueHue JMKBUJALMOHHON KOMHCCUH, YTBEPXKACHHE MPOMEKYTOUYHOTO U
OKOHYATEJIbHOTO JINKBUIALIMOHHBIX OaIaHCOB.

4.4.8. Tlonydenue oT YdupexaeHus 0001 WH(POpMAIUU, CBSI3aHHOW ¢ ero (pMHAHCOBO-
XO3SIICTBEHHOW JESTEIbHOCTbIO, OYyXraaTepCckod M CTaTUCTUYECKOM OTYETHOCTH, JPYTHX
HEOOXOINMBIX CBEICHUIA.

4.4.9. OcymiecTBieHE MHBIX (PYHKIMH W MOJTHOMOYHN YUpEAWTeNs, yCTaHOBJIEHHBIX
NEMCTBYIOUIUM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM.

4.5. 3aBeayromas YupexaeHus:

4.5.1. HemnocpencTBeHHOE YIpaBICHUE YUPEKICHHUEM OCYILECTBISECT 3aBEayIOIasl.
Hasznauenue 3aBemyromieii, a Takke 3aKJIIOYEHHUE M MPEKpalleHUe TPYAOBOTO IOTOBOpa C HEM
MPOU3BOIUTCA YUupeauTeneM. 3aBeaAyrolias MoJ0TYETHA B CBOEH AEATEIbHOCTH Y UPEIUTEIIO.

4.5.2. TlpaBa m 0O0S3aHHOCTH 3aBEAYIONICH, a TAKXKE OCHOBAHMS IS IPEKpaIieHus
TPYIOBBIX OTHOIIEHHUH C HEH periaMeHTUPYIOTCS JACUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENbCTBOM H
TPYIAOBBIM JJOTOBOPOM.

4.5.3. KommeteHus 3aBe1yroniei:

OCYILIECTBIISIET TEKYIee PYKOBOJICTBO JEATEIBHOCTHIO YUpEXKACHHUS, 32 HCKIIOUEHUEM
BOIIPOCOB, OTHECEHHBIX 3aKOHOJATEIHCTBOM M YCTaBOM YUPEKICHHS K KOMIIETCHIIMH HHBIX
OpraHoB YUpexJeHus;

JEHCTBYET OT UMEHH YupekJaeHusi 0e3 TOBEPEHHOCTH, MPEACTaBIsET €ro MHTEPECHl Ha
tepputopuun Poccuiickoit @enepaiuu u 3a ee mpeiesiaMu;

MIPE/ICTaBIsAeT YUpPEeKIEHUE B OTHOIICHHUSAX C TOCYJapPCTBEHHBIMU OpraHamMH, OpraHaMu
MECTHOTO CaMOYITPABJICHUS, OPraHU3AIMSIME, YUPEKICHUIMU, MPEITPUITHIMH,

yTBEPkAaeT JOHKHOCTHBIC HHCTPYKIIUU PaOOTHUKOB Y UpeKIACHNUS;

OCYIIECTBISET MOAOOP, MpHUEM Ha paboTy M PAacCTAaHOBKY pPaOOTHHUKOB YUpeKIeHus,
3aKJII0YAaeT C HUMHU U PacTOpraeT TPYyIOBBIE JIOTOBOPHI, MOOMIPSET PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS,
IpUBJIEKAaeT PaOOTHUKOB VYUpPEXJAEHUS K OTBETCTBEHHOCTH B TOPSJIKE, YCTaHOBJIEHHOM
Tpynossim Konexkcom Poccuiickoit @enepannu u MHBIMU (pefiepalibHbIMUA 3aKOHAMM, BBITIOJIHSAET
uHbIe QYHKIMHN paboTOAATENS;

YTBEPKAAET CTPYKTYPY U IITATHOE PACIIUCAHUE YUPEKICHHUS,

YTBEPKAAET JIOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIE AaKThl 110 PETYIMPOBAHUIO JIEATEIBHOCTH
VYupexneHus 1 IpUHUMAET MEPBI K UX UCIIOJIHEHUIO;

o0ecreynBaeT palMOHAIbHOE HCIOIb30BaHNE (PMHAHCOBBIX CPEACTB YUPEKICHHUS;

B IIpefesax, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATENIBHBIMU U JAPYTMMU HOPMAaTHBHO-IPABOBBIMU
aKTaMH, HACTOSIIIMM Y CTaBOM pacHopsDKAETCs UMYIIECTBOM Y UPEKICHUS;
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3aKIII0YAaeT JOTOBOPBI (KOHTPAKTHI), COBEPIIAET CHEJIKH, COOTBETCTBYIOIIUE IIESIM
NEATEIbHOCTH YUpPEXKACHUS, BBIIACT TOBEPEHHOCTH, OTKPBHIBAET U 3aKPHIBAET B YCTAHOBJICHHOM
MOPSAZIKE JIMIEBbIE cYeTa B (PMHAHCOBOM YIIPaBJICHUH aJMUHHUCTpanuu JlapoBckoro paioHa
Kuposckoii o6acty;

MMEeT MPaBo MEePBON NOANKMCH Ha (PUHAHCOBBIX TOKYMEHTAX;

o0ecrieynBaeT palMoOHAIBHOE HCIOIb30BaHNE (PMHAHCOBBIX CPEACTB YUPEIKICHHUS;

oOecrieunBaeT TMPEJCTABIICHUE CTATHCTUYECKONW M MHOW HEOOXOIUMOW OTYETHOCTH B
COOTBETCTBYIOIIME OPraHbl;

o0ecrieunBaeT MpecTaBieHHe HH(OOPMAINH, CBA3aHHOU C NEeSITEIBHOCTRIO Y UpEeKICHHUS,
YUPEIUTEIIO;

yTBEpKJIaeT 00pa30BaTebHBIC IPOTPAMMBI, peaTH3yeMble B Y UpeKICHUH;

OpraHu3yeT TpOBEIEHHE caMooOcieoBaHms, oOecrednBaeT (YHKIIMOHUPOBAHUE
BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH KauecTBa 0Opa30BaHUs;

o0ecrieuynBaeT CO3/aHUE H BEJCHWE OQPHIMAILHOTO caiTa YUpPEKICHHS B CETH
«HTepHeTY;

obOecrieunBaeT B INpejeaax CBOEH KOMIIETEHLMH CBOEBPEMEHHBIH y4eT (KaJacTpOBBIN U
TEXHUYECKU) HEABMKMMOTO HMMYILECTBA, 3€MENbHBIX YYaCTKOB, a TaKXe TOCYIapCTBEHHYIO
pEeTUCTpAIli0 BO3HWUKHOBEHHST W TPEKpamleHHs TMpaBa OINEPaTHBHOTO YIPaBICHUS Ha
HE/IBIPKUMOE UMYIIECTBO M MHBIX TPaB, IMOJISKAIIAX PErHCTPALINY;

o0ecrieynBaeT COXPaHHOCTh, HaJUICXKAIEe COJEP)KAHWE W IIEJIEBOE HCIOJIh30BAHUE
MMYILECTBA Y UpEKICHUS;

BBITIOJTHSET JPYrve TOJHOMOYHS B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIFHBIMH W WHBIMHU
HOPMATHBHBIMH TPAaBOBBIMH aKTaMH, HACTOSIIMM YCTaBOM, TPYIAOBBEIM JOTOBOPOM W
JOJDKHOCTHBIMU O0SI3aHHOCTSIMU;

4.5.4. 3apenyromas YupexIeHUEM HECET MePCOHATBHYIO OTBETCTBEHHOCTD:

3a HeCOOJI0/IEHNE 3aKOHOB U MHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX aKTOB MPH OCYIIECTBICHUA
JOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH;

32 OTCYTCTBHE HEOOXOIUMBIX YCIOBUH Ui y4eObl, TpyHa, OTIbIXa BOCIUTAHHUKOB
VYdpexaeHus: B COOTBETCTBUH C 3aKOHOIATEIIbCTBOM;

32 OTCYTCTBHE YCJIOBHI JUISI COXpAaHCHUE KU3HH U 3/I0POBbSI BOCIMTAHHUKOB BO BpEMs
BOCIIMTATEIILHOTO MPOIIECcCa B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

3a peajH3alMi0 HE B MOJHOM 00BbeMe 00pa30BaTENIbHBIX MPOrPaMM B COOTBETCTBHU C
y4eOHBIM IIJIAHOM U KaJCHAAPHBIM y4eOHBIM rpaduKoMm;

3a yPOBEHb KBAJTM(PHUKAINN PAOOTHUKOB YUPEIKICHUS;

32 OTCYTCTBHUE CHCTEMbl TIOBBINICHUS KBATM(HUKAIMA W TIPOBEICHHS AaTTECTAIlUH
pabOTHUKOB YUPEKICHHS B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOJIATEIbCTBOM TMOPSIKE, B TOM 4YHCJIE B
00J1acTH OXpaHbl 370POBBs 1 00ecieueHHsI 0€30IMaCHOCTH JKU3HEACATEIIBHOCTH;

32 HE TPOBEACHUE JICYCOHO-TIPOPHUIAKTHUECKUX MEPOTPUATHI, HECOOI0ICHUE
CAaHUTAPHO-TUTUEHUYECKOTO PEKUMA U HEKAUYECTBEHHOE MTUTAHNE BOCITUTAHHUKOB;

3a HempejacTaBiieHue W (WIM) MPEICTaBICHHE HEJOCTOBEPHBIX M (WJIM) HEMOJHBIX
CBEJICHUII O MYHHIIMIIAIHPHOM HMMYIIECTBE MYHHIIMIIAIBHOTO oOpa3oBanus JlapoBcKoit
MYHUIIUNAIBHBIA paiioH KupoBckod 00JacTH, 3aKpeIUICHHOM 3a YUpeXJICHHEM Ha IpaBe
ONEPATUBHOTO YNpPABJICHUS, B OpraH IO YIPABICHHUIO MYHHUIMIAIBHOH COOCTBEHHOCTBIO
paiioHa;

M0 MHBIM BOMPOCAaM B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENBHBIMH M HHBIMH HOPMATUBHBIMH
MPaBOBBIMU aKTaMU, HACTOSIIIMM YCTaBOM U TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

4.5.5. 3aBeayromas YupexaeHueM B COOTBETCTBHUH C JACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM
BO3MEIAeT YUPEKICHUIO YOBITKH, IPUYMHHBIE €r0 BUHOBHBIMU JeHCTBUAMU (Oe31eHCTBIEM).

4.6. O61ee cobpaHue TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.

4.6.1. Obmee cobpaHHe TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA SIBISIETCS KOJUIETHAIBHBIM OPraHoOM
yIIpaBJIeHUs Y UpEKICHUEM.

4.6.2. Ynenamu OOmero coOpaHusi TPYIOBOIO KOJUICKTHBA SBIISIOTCS PAOOTHUKHU
VYupexxaeHus, 4151 KOTOPBIX paboTa B YUpeKIeHUH SBJISIETCS OCHOBHOM.
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4.6.3. Tlpeacenarens OOmero coOpanus TPYAOBOTO KOJUICKTHBA M30MPAETCS U3 YJICHOB
o0miero coopanus Ha CpoK He OoJiee Tpex JieT.

4.6.4. Komnierenmust O01iero coopanusi TpyI0BOTO KOJUICKTHBA!

paccMOTpeHue, YTBEPKACHUE KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA;

XOJJaTaliCTBO O HArpaXACHUH pPAOOTHHKOB  YUPEKICHHUS TOCYAapCTBECHHBIMU,
BEJIOMCTBEHHBIMHU ¥l HHBIMU HarpaJiaMu;

o0Opa3oBaHUe OpraHa KoJIICTHAIBHOTO yrpaBieHuss — CoBeTa TPyIOBOTO KOJIJICKTHUBA;

3acimylmuBaHue exerogHoro ordera CoBera TPYIOBOTO KOJUICKTHBA M aJIMUHUCTPAIAN
VYupekIeHUs O BBIOJHEHUU KOJIJICKTUBHOTO TPYOBOTO JIOTOBOPA;

OTIpeJICNICHUEe YHCIEHHOCTH W CpOKa ToJHOMOYMi Komuccuu 1Mo TPyHOBEIM CIiOpam
VYupexnenus, n30paHue ee 4JeHOB;

BBIJIBIDKCHHE KOJUICKTUBHBIX TpeOOBaHWN pabOTHHKOB YUpeKJIeHUs | U30paHue
MTOJTHOMOYHBIX TIPEJICTABUTEIICH JIJISl YIaCTHsI B pa3pelIeHUH KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOTO CIIOpa.

4.6.5. O0mee coOpanue TPYAOBOTO KOJIICKTUBA COOMPAETCS MO Mepe HEOOXOIUMOCTH,
HO He pexe 1 pasa B roa. OOmiee coOpaHHMe TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA BIIpaBE MPUHUMATh
pelieHusi, ecim B ero padoTe ydacTByeT Oo0Jiee TIOJIOBHHBI COTPYIHUKOB, I KOTOPBIX
VYupexeHue SBIsSeTCS OCHOBHBIM MecTOM paloThl. [Io Bompocy 00bsiBIeHUs 320aCTOBKH 00111€e
coOpaHHWe TPYJIOBOTO KOJUICKTHBA YUPEXKJICHUS CUYUTACTCS IPABOMOYHBIM, €CIIM Ha HEM
MIPUCYTCTBOBAJIO HE MEHEE JIBYX TPETel OT 0011Iero yrcia pabOTHUKOB.

4.6.6. Pemenuss OOmero coOpaHUs TPYAOBOTO  KOJUIGKTHBA  NPUHUMAIOTCS
OOJIBIIIMHCTBOM T'OJIOCOB IMPUCYTCTBYIOIIHUX B O0(DOPMIISIOTCS TPOTOKOJIAMHU.

4.6.7. Cpok mosiHOMounit OO11ero coopanus Tpy10BOrO KOJIJIEKTUBA: 3 TO/a.

4.7. Ilegarornyeckui COBET.

4.7.1. llemarornueckuid COBET YUPEXKICHUS SBISETCS KOJUIETHAIbHBIM OpraHoM
yIpaBieHUs IO OCHOBHBIM BOIIPOcaM 00pa30BaTeNIbHOTO Mpoliecca B Y Ypex ACHUU.

4.7.2. B cocraB Ilegarormueckoro coBeTa BXOISAT BCE IMEIAroruvyeckue pabOTHHUKU
Yupexnaenusd. [Ipencenarenem Ilemarorndyeckoro coBeTta SIBISIETCS 3aBeyrouias YUYpexICHHUS.
[legarornueckuil COBET €XKEroJHO M30MpaeT M3 CBOEro cocraBa cekperaps llemarormyeckoro
COBETa, KOTOPHIA MPOBOJUT OPraHU3AIMOHHYIO TMOJATOTOBKY 3aceJaHuil  YUpeKICHUS
[legarornueckoro coBeTa, BEAEHHE IMPOTOKOJIOB, OOECIEUMBAET KOHTPOJb 32 BBIMIOJHEHUEM
MPUHSATHIX PEIICHUH.

4.7.3. Komnerennus [lemarornyeckoro cosera:

oOCcyXJieHHEe BOIPOCOB 00pa30oBaTEeNbHON JEATENBHOCTH B YUPEKICHUH, MPUHATUE
pELIeHUI IO UX COBEPILIEHCTBOBAHUIO;

oOCyXJIeHHEe, YTBEP)KIIEHHE OCHOBHBIX OO0Opa30BaTEIbHBIX MPOrpaMM, peaTu3yeMbIX
YupexaeHuem;

yYTBEPkKACHHUE TOJJ0OBOTO KAJICHJAPHOTO Y4eOHOTO rpaduKa;

MO/IBE/ICHNUE UTOTOB IIPOMEXKYTOYHOIO MOHUTOPHUHTA BOCITUTAHHUKOB;

MPUHATHE PEIeHUs O MEePEeBOJE BOCIUTAHHHKA B CIEAYIOUIYIO BO3PACTHYIO TpYyIHIly, a
TakkK€ O €ro OCTAaBJICHWU Ha TMOBTOpPHOE OOyueHHE B TOW K€ TPYIIE MO BO3PACTHBIM HIIU
(bu3MUYECKUM MOKA3aHUSM;

BBIOOP MpeACTaBUTENEH Meaarornueckoro koyekTuBa B CoBeT YupexaeHus;

BBIJIBIDKCHHE KaHIUAATYyp MJIs HarpaxJeHHs OTPacleBBIMH M TOCYIapCTBEHHBIMU
Harpajgamu;

3acimymuBanve nHGopMaIui 1 0T4eToB uieHoB [legaroruueckoro copera;

3acIylIIMBaHUE OTYETOB 3aBEAYIONICH YUpeXICHHS M BOCIHUTATENEH O BBHITOJIHEHHUH
00pa3oBaTeNbHON MPOrpaMMbl Y UpeKICHUS;

KOHTPOJIb 32 BBITMOJIHEHHUEM peleHuit [lenarorndeckoro copera YupexaeHus;

paccCMOTpEeHHE WHBIX BOIMPOCOB JACSITEIBHOCTH  YUPEXKIACHHUS, BBIHECEHHBIX Ha
paccmotpenue [legarornueckoro coBera 3apenyromieid Yupexaenus u (uiu) CoBeToMm;

4.7.4. 3acemanus llemarorudyeckoro coBeTa MPOBOJSATCS B COOTBETCTBUHU C IJIAHOM
paboTel YupexkJeHHs, HO HE peke OJHOTO pa3a B KBapTal. BHeodepemHble 3acedaHus
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[lemaroruueckoro coBeTra MPOBOJSATCA MO MHUIMATUBE 3aBEAYIOLIECH WM MO TPeOOBAaHUIO HE
MEHe€E OJTHOW TPETH MEAArornYecKuX paOOTHUKOB Y UpEKACHUS;

4.7.5. Pemenue Ilemarornueckoro coBeTa SBIAIOTCS MPaBOMOYHBIMHU, €CIM Ha €ro
3ace/laHuM MPUCYTCTBOBAJIO HE MEHEE JBYX TPETEH MeAarornueckux pabOTHUKOB YUpPEKICHUS
M €CIIM 3a HEero IMPOroJIocoBajio 0oJjiee MOJIOBUHBI MPHUCYTCTBYIOIMIUX Meaaroros. [Ipu paBHOM
KOJIMYECTBE TOJIOCOB pematomuM siisiercss rosioc Ilpencenarens Ilegarormyeckoro cosera.
[Ipouemaypa romocoBanusi onpenensiercs [lemarorudeckum coBetoM YupexiaeHus. [IpoTokoi
3acemanusi llemarormueckoro coBeTa MOJMUCHIBACTCS IpEACeNaTeleM U CEKpeTapeM
[Iemarornueckoro cosera.

4.8. TloneunTensCKUi COBET

4.8.1. OcHoBHO# 3amadeii [ToneunTenbCKOrO COBETa SABISCTCS COACHCTBHE MaTEpPHAIBLHO-
TEXHUYECKOMY 00eCIeYeHUI0 00pa30BaTEIHLHOTO MPOIEcca B Y UPEIKICHUH.

C osroit nenbio [loneunTenbCkuii COBET:

MIPUBJIEKAET CPEJICTBA MOKEPTBOBAHUM HA YCTABHYIO JIEATEILHOCTh Y UPEKIACHUS;

OCYIIECTBJISIET KOHTPOJIb 32 IIEJIEBBIM UCTIOJIH30BAHUEM MPUBIICYEHHBIX MTOKEPTBOBAHMUIA;

COTJIaCyeT C 3aBEAYIOIINM YUpexKICHUEM OCHOBHBIC HAIIPaBIIEHUsI CBOEH PabOTHI;

OKa3bIBAeT COACHCTBHE B MPOBEIEHUU OOIINX MEPONPUATHUIH;

COJICMCTBYET OpraHU3allMHd JICITCIbHOCTH YUPEeXKIECHUS TyTeM KOHCYIbTUPOBAHUS
paboTHUKOB YupexaeHus, HWHOOPMAIMOHHOW TMOJJIEPKKH TMPOBOJUMBIX  YUPEKICHUEM
MEpPOTIPUATH, COAEHCTBUSA 3alUTE NPaB U UHTEPECOB YUPEXKIECHUS U IPYTUMU crioco0aMu.

4.8.2. CoctaB u yucino 4neHOB [lomeunTenbckoro COBETa ONMPENENSIOTCS 3aBEAYHOLIIUM
VYupexxnenneM. Bxmtouenune B coctaB [lomeunTenbCKOTO COBETa OCYIIECTBISETCS C COTJIACHS
yieHoB [lomeunTeasckoro coBera.

4.8.3. IToneunTenbCKUi COBET NEUCTBYET OecCpOovHO. BKITFOUEHHE M MCKITFOUCHHE YJICHOB
[TorreunTenbCKOro COBETA OCYIIECTBISAETCS TPUKA3aMU 3aBEAYIOLIETO.

4.8.4. Jlna opraHu3auuu AESTEILHOCTU [lomeunTenbckoro coBeTa Ha €ro 3acelaHuu U3
qyclia YWICHOB U30UpaeTcs npeaceaaTeb.

4.8.5. 3acenanus [loneunTenbCKOTO COBETa MPOBOMATCS MO Mepe HEOOXOIUMOCTH, HO HE
pexe oxHoro pasa B noJsiyrogue. Pemenns IloneunTenbckoro coBeta MPUHUMAKOTCS OTKPBITHIM
rOJIOCOBaHUEM MPOCTHIM  OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB, TMPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3acelIaHUU.
(TTomeuynTenbCKHiA COBET HE BBICTYIAET OT HIMEHHU YUPEKICHHUA).

4.9. CoBet YupexacHus.

4.9.1. 3aBenyromas YUpexJIeHUs, CTapIIMiA BOCIHMTATEINb, MpeaceaaTesb Ipodcor3Hoi
opranuzaiuu o6pa3yror CoBeT YupexIeHHs;

4.9.2. Komniereniusa CoBera YUpexaeHUS:

IUIAaHUPOBAHUE PaOOTHl KOJUIEKTHBA YUpPEXKICHHS HAa y4eOHBIH TOJl € TOCIEAYIOIIUM
yTBEPKJACHUEM OCHOBHBIX TOJIoKeHui minaHa OOmwuM cobpaHueM TPYAOBOIO KOJUJIEKTUBA U
() IlemaroruyeckuM COBETOM YUpekKACHNUS,

IUTAaHUPOBAHUE PaOOTHI KOJUIEKTUBA YUpexkKAeHUS Ha Kbl Mecsll yueOHOTro roja;

OpraHu3aisi BHYTPEHHEH CHUCTEMBbl OLIGHKM KadecTBa OOpa3oBaHUS B YUPEKICHUU,
OCYILIECTBIICHUE MOHHMTOPHHra OOpa3oBaTeNbHOM MAEATEIbHOCTH U KOHTPOJS 3a TEKYIIeH
NEeSATENbHOCTBIO;

aHaIIN3 JIEATENBHOCTH YUPEKIEHHS 110 UTOraM yueOHOTOo roja;

BHECEHME Ha paccMoTpeHue Ilemarornueckoro coBeTa BOMNPOCOB, KAaCAOIIUXCA
00pa30BaTEeNLHOTO TMpoliecca, VYIPaBICHUECKON JEATENbHOCTH, TMEAarorTHYecKuX KaJapos,
COBEPIIICHCTBOBAHUS Y4eOHO-MaTepHabHON 0a3bl;

yTIBEepXkKACHUE TJ1aHa paboThl YUpexkaeHus Ha y4eOHBIH To;

MPUHATHE PELICHHS O CO3JaHUM BPEMEHHBIX TBOPYECKUX TPYNI C LEIbIO
COBEPIIICHCTBOBAHUS HHHOBAIIMOHHOM 1 00pa30BaTEeNIbHOMN AEATEIHHOCTH Y UPEKICHUS;

4.9.3. 3acenanus CoBeTa YUpexJAeHUS MPOBOAATCS B COOTBETCTBHH C IUIAHOM PaOOTHI,
HO HE pexe JIByX pa3 B Mmecsl. Bueouepennbie 3acenanust CoBera YupekJIeHUs MPOBOJATCA IO
PELIECHUIO 3aBENYIOLEH YUpPEKICHHUS;
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4.9.4. TIporokon 3acemanus  CoBeTa YUpexkJACHUS MOMAMUCHIBACTCS 3aBEAYIOIICH
VYupexnenus u cekperapem Coera.

4.10. MeTtom4eckuii CoBeT.

4.10.1. Meroandyeckuid COBET OCYHIECTBISET 0OIIee PYKOBOJICTBO METOJMYECKOW U
OTIBITHO-3KCIIEPUMEHTAIIBHON pab0OTOM MeJarorn4eckoro KOJUIEKTUBA Y UPEeKICHHSL.

4.10.2. IlpencenarenemM MeTOAMYECKOrO COBETa SIBJSIETCS CTapIIMM BOCIUTATEINb
YupexaeHus.

4.10.3. 3acenanusa MeTon4yecKoro coBeTa MpoBOIATCS HE peXe OJHOI0 pa3a B KBapTal.

4.10.4. 3acenanne MeTOOMYECKOIO COBETa SIBJIAETCS IMPABOMOYHBIM, €CIM Ha HEM
MPHUCYTCTBYET HE MEHEE ABYX TpeTei WieHOB MeToAnYecKoro coBeTa. PemeHus: mpuHuMaroTCs
IPSIMBIM OTKPBITBIM TOJIOCOBaHHEM. lIpu paBeHCTBE TOJOCOB mpercenarenb MeToamyecKoro
COBETa MMEET MPaBO PELIAIOIIETO roJIoca.

4.10.5. OcHOBHBIMHM 3aJja4aMH JAeITEILHOCTH METOIUYECKOTO COBETA SIBISIOTCS:

PYKOBOJICTBO METOIMYECKOM U OMBITHO-3KCIIEPUMEHTAIbHON paboTOM;

MeTOoAUYECKOe 0OecredeHre 00pa3oBaTeIbHOIO IpoIecca;

OpraHu3aiisi JeSTeIPHOCTH TI0 TIOBBIIIEHUIO TMPO(EeCcCHOHANBHOW KBaM(UKAIIH
MeIarOTHYECKUX PaOOTHUKOB.

4.10.6. 1ns pemieHusi OCHOBHBIX 3a/1a4 MeTOIMYECKU COBET:

paspabaTeiBaeT 00pa3oBaTeIbHbIE MPOTPAMMBbI U yUeOHBIE IJIaHBI;

MPOBOJUT OKCIIEPTU3Y M YTBEPXKIACT aBTOPCKUE TPOTPAMMBI  JIOMOIHUTEIHHOTO
o0pa3oBaHus MEeIaroroB Y UpexaeHus;

oTIpesieNsieT MPUOPUTETHRIC HANIPABJICHUS METOMYECKON U ONBITHO-3KCIIEPUMEHTATLHON
paboTel YupexaeHus;

PYKOBOAUT TOATOTOBKOM W IPOBEIEHHEM HAy4YHO-IPAKTUYECKUX KOH(pepeHIuil,
CEMMHAPOB, MPAKTUKYMOB U APYrUX MEPONPUATUN OJOOHOTO poJia;

MPOBOJUT PabOTy MO OOOOHIEHHWIO M PACHpPOCTPAHEHHUIO OIbITa WHHOBAIMOHHOM
NeATeNbHOCTH;

yTBEp)KJAeT IUJIaH  MOBBILICHUS  KBAIU(HUKALMKM  IEJAarorn4eckux  pabOTHHKOB
Yupexnenus;

pa3pabaTbIBaeT MOJOXKEHUS O KOHKypcax U (pecTHBaIAX MEeIaroruyeckoro MacTepcTBa U
OpraHu3yeT UX MPOBECHHE.

V. ®UHAHCOBOE OBECIIEYEHME JEATEJBHOCTU VYYPEXJEHUA U
NMVYUIECTBO

5.1. YupexneHue B yCTaHOBJICHHOM TOPSAKE OTKPHIBAET JHIEBbIE cYeTa B (PMHAHCOBOM
oprane JlapoBckoro paiiona KupoBckoii oOmactu (TeppuTopHaibHEIX opraHax denepaabHOTo
Ka3Ha4yeHCTBA).

5.2.  VYuypexJeHHe CcaMOCTOSTEIbHO  OCYHIECTBISET  (UHAHCOBO-XO3HCTBEHHYIO
JeATeITLHOCTb.

5.3. ®wunancoBoe o0ecrieueHHe [EATEIBHOCTH YUPEKICHUS OCYIIECTBISIETCS B
COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATenbcTBOM Poccuiickoit Dexepanyu 3a CYET CpPEACTB PAHOHHOTO
Or0/KeTa Ha OCHOBAHUH OFOJUKETHOMN CMETHI.

5.4. VYupexJeHue OTBEYaeT IO CBOUM O00S3aTEIbCTBAM HAXOAALIUMUCA B  €ro
pacropsbKeHUH  JIGHeXKHBIMH  cpeicTBaMH. [IpM HEJOCTAaTOYHOCTH yKa3aHHBIX JEHEXHBIX
CpeACTB CyOCHIMApHYI0 OTBETCTBEHHOCTD 110 00S3aTEIbCTBAM Y UPEXKJICHHUSI HECET COOCTBEHHHUK
€ro MMYIIECTBA. YUpEKJCHUE HE HECeT OTBETCTBEHHOCTb MO 00S3aTeNbCTBAM YUpEAUTENs U
CO3/IaHHBIX UM FOPUANYECKHX JIUL.

5.6. B mpenenax MMEMOLUXCS B PaCHOPsDKEHUM YUpeKIeHHUs (DPUHAHCOBBIX CPEJICTB,
VYupexxJeHne  OCYIIeCTBIseT MaTepHallbHO-TEXHHUYECKoe oOecreueHrue U OCHAlleHHe
00pa3oBaTeIbHOTO Tpoliecca, 000pyI0BaHUE MMOMEUIEHUH B COOTBETCTBHM C YCTAHOBJIEHHBIMU
3aKOHOJIaTeILbCTBOM HOPMaMH U TPEOOBAHUSAMH.

5.7. Yupexnenue o00s13aHO 3((EKTUBHO HCIOJIB30BaTh OIODKETHBIE CpelCTBa B
COOTBETCTBUH C UX IEJIEBBIM Ha3HAUEHUEM.
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5.8. VYupexieHue BeleT HAJOTOBBIM Y4YeT, OINEpPAaTUBHBIA OyXraJTepCKuil yder
XO3SMCTBEHHOM M HMHOM JEATEJIBHOCTH M CTATUCTUYECKYK) OTYETHOCTh O pe3yJbTarax
JEATENBHOCTH B IIOPAJIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

5.9. IIpoBepkH 1 pEeBU3UH JEATEILHOCTH JIETCKOTO Ca/ia OCYILIECTBIIIOTCS YUpeauTenem,
HQJIOTOBBIMH W JIPYTUMHU OpraHaMU B TpeAeiax HX KOMIIETEHTHOCTH B COOTBETCTBUHU C
3aKoHoAarenbecTBOM Pocculickoit @enepanyu.

5.10. VYupexnmenue o00s3aHO TPEIACTABIATH HUMYIIECTBO K YUe€Ty B peecTpe
MYHUIIUIATEHONW COOCTBEHHOCTH JapOBCKOTO paiioHa M OTpakaTh Ha OaaHce YUpeKIeHHs.

5.11. Vicrounukamu (HOpMUPOBAHHUS UMYIIECTBA H (DMHAHCOBBIX PECYPCOB Y UPEHKICHHS
SIBIISTFOTCSL:

5.11.1. HwmymecTBo, 3akpeIuieHHOE 3a VYUpeXKJCHHMEM Ha TIpaBe OINEPATUBHOTO
yIOpaBieHUs, WIM NPUOOPETEHHOE 3a CYeT CPEJCTB, BBIJCIECHHBIX €My YupeauTeaeM Ha
MpHOOpETEHNE 3TOT0 UMYIIIECTBA;

5.11.2. IInara 3a NpUCMOTP U yXOJ 3a JETbMH, B3UMaeMasl B COOTBETCTBUU C JIOTOBOPOM
00 o00pa3oBaHMHM, 3aKJIIOYEHHBIM C  POAMUTENSAMU  (3aKOHHBIMU  IPEJICTaBUTEISIMHU)
BOCIIUTaHHUKOB;

5.11.3. CpencTBa pailoHHOTO OrO/KETa, TIEpeiaBacMble Y UPEKIEHNUIO B COOTBETCTBUU C
OIO/IKETHOU CMETOM.

5.12. BromxkeTHas cMmeTa YUPEKICHUS COCTAaBIISIETCS, YTBEPXKIACTCS M BENETCS B
MOPsIZIKE, OTIPEACTICHHOM TJIaBHBIM PACIIOPSIUTENIEM CPEJICTB PalioOHHOTO OIOKETa.

5.13. HmymecTBO ® cpeacTBa YUPSKICHHS OTPaXalOTCs Ha ero OamaHce W
WCIOJIb3YIOTCS ISl IOCTHUKEHHUS 1IeJIeH, ONPEeIeIEHHBIX HACTOSAIIUM Y CTaBOM.

5.14. VupexieHue He BIIpaBe OCYIIECTBIATH JI0JIEBOE YUacTUE B JAEATEIBbHOCTH JIPYTHX
HEKOMMEPUECKHUX OpraHu3alui, mpuoOpeTaTh akUWW, OOMUTalM{, WHbIE IIeHHble OyMaru u
MOJIy4aTh AOXOJbI (IUBUACH/bI, TIPOLEHTHI) 10 HUM.

5.15. 3akmroueHne W ormiIata YUYpexKIACHHEM MYHUIHUMAIbHBIX KOHTPAKTOB, HWHBIX
JIOTOBOPOB, MOAJIEKANTUX UCHIOTHEHHUIO 32 CYET CPEJICTB PaiOHHOIO OrOKEeTa, MPOU3BOJIUTCS B
npenenax A0BEeIEHHBIX YUpPEKICHUIO JUMHUTOB OIOJKETHBIX 0053aTENbCTB.

5.16. B3umanue miaTel ¢ poauTesniel (3aKOHHBIX MPEICTABUTENCH) 3a MPUCMOTP U yXOJI
3a IETbMU B YUPEKICHUH MPOU3BOJUTCS B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJAATEIBCTBOM Poccuiickoi
Oenepauun. Pasmep ykazaHHOW maTel — Ompenensercs U3 OOHMX 3aTpar CcoJep:KaHus
BOCIIUTAHHUKOB B YUPEXKICHUH C Y4ETOM JIMTEIIbHOCTH UX MpPeObIBAHUSA, a TaKXkKe pekruma
paboThl YupexaeHus.

5.17. UmymectBo YupexIeHus.

5.17.1. HmymectBo YUpexacHUS SBISICTCS COOCTBEHHOCTHIO MYHHIIMIAIBHOTO
oOpazoBanus J[apoBCKOW MyHUITMIIATBHBIN paiioH KupoBCcKoi 0051acTH M 3aKpeIuIsaeTCs 3a HUM
Ha IpaBe ONEPAaTUBHOTO YIPABIIEHUSI B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIATEILCTBOM.

5.17.2. Vupexnaenue o0053aHO TNPENOCTaBIATh HMMYIIECTBO K YYeTy B peecTpe
MyHHIMIANbHOTO uMymniecTBa JlapoBckoro paiiona KupoBckoil o6macti B MOpSIKe,
yCTaHOBJICHHOM aaMHuHHCTpalueit lapoBckoro paiiona Kuposckoii obmactu.

5.17.3. YupexeHue oTBeYaeT Mo CBOMM 0053aTeIhCTBAM BCEM HAXOJSIIUMCS Y HErO Ha
IpaBe OMNEPAaTUBHOTO  YIPABICHUS HMMYIIECTBOM, 3aKpEIUICHHBIM 32  YUpexJeHHEM
COOCTBEHHHKOM MMYIIECTBA.

5.17.4. YupexaeHue BIaJeeT, N0JIb3yeTcss U paclopsbKaeTcs 3aKpeIruIeHHBIMU Ha TpaBe
ONEpPaTUBHOTO YNPABJICHUS MMYLIECTBOM B COOTBETCTBHMM C Ha3HAYEHHEM HMYIIECTBA,
YCTaBHBIMU ENSIMHU JESITEIbHOCTH U 3aJJaHHEM YUPEIUTEIS.

5.17.5. VupexnaeHue He BIpaBe COBEpUIaTh CAEIKH, BO3MOXHBIMH IOCIIEACTBUSIMHU
KOTOPBIX SIBIISIETCA  OTUYXKJEHME WIM OOpeMEHEeHHEe UMYILECTBa, 3aKpEelJeHHOTo 3a
VYupexxaeHneM, WIH HMMYLECTBA, MPUOOPETEHHOrO 3a CYET MYHHUIMIAIBHBIX CPEJICTB,
BBIJICJICHHBIX YUPEXICHUIO, 32 HCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, €CJIM COBEPLICHHE TaKHUX CJIEJIOK
JoIycKaeTcst (peiepanbHbIMHU 3aKOHAMH.
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5.17.6. 3emenpHBIM Y4acTOK IHPENOCTaBISAETCS  YUPEXKACHHIO B  IOCTOSIHHOE
(beccpouyHOe€) TMOJIB30BAaHME B TIOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJATENhCTBOM Poccuiickoi
denepanuu.

9.17.7. Or nuua VYwupeautens MEpONPHUATHS MO YIPABICHUIO M PACHOPSIKEHHUIO
MMYIIECTBOM OCYIIECTBISCT aJAMUHHUCTpAlMs MYHUIUIAIBLHOTO oOpa3oBanusi JlapoBckoit
MYHHULIMIAIBHBIA pailon KupoBckoi 061acTu, KoTopasi:

YTBEPKJAeT YCTaB YUpeKICHHUS;

OCYILIECTBIISIET Y4Y€T W BEIET pEeCTp MYHUILMIAIBLHOTO HMYILECTBA YUpeauTes,
3aKPEIUICHHOTO 32 YUpexKICHUEM;

MPOBOJUT TPOBEPKH 3(H(HEKTUBHOCTH HCIONB30BAaHUS M OOECIIEYCHUs COXPAaHHOCTH
HMMYIIECTBA, 3aKPEIVIEHHOI0 Ha MIPaBe ONIEPAaTUBHOIO YIPABIIECHUSA 3a Y UPEIKICHUEM.

Pe3ynbraTbl KOHTPOJIBHBIX MEPONPUATHA YYMTHIBAIOTCA aJIMHHHUCTpanuei JlapoBcKoro
palioHa IpH pELIEHUN BOIIPOCOB:

O TMPUHYAUTEIBHOM M3BATHM HMYIIECTBA pailoHa NpU HAIUYUU OCHOBAHMH,
YCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHO1aTenbCTBOM Pocculickon Penepanny;

O HampaBlIeHUH YUPEIUTETIO TPEIIOKEHHH O HEOOXOIMMOCTH  BBITIOJHEHUS
MEpPOTIPUATHI 110 00ECIIEUEHUIO0 COXPAaHHOCTH UMYIIIECTBA pailoHa;

00 YTOYHEHMM CBEICHHH, COAEpKallUXCS B pEecTpe MYHHUIMMNAILHOTO HMYIIECTBA
JlapoBckoro palioHa;

5.17.8. IIpou3BOAUT U3BATHE U3JIUIIHETO, HEUCIIOIB3YEMOTO UM MCIOIb3YEMOIr0 HE IO
HAa3HAYEHUI0 HUMYIIECTBA, 3aKPEIUVICHHOTO 3a YUpexXJeHHEM, B Ka3Hy MYHHIIMIIAJIbLHOTO
oOpazoBanus JlapoBckoil MyHUIIMNIANBHBIN paitoH KupoBckoii obmacTu.

VI. PEOPTAHU3 ALV, UISMEHEHUE TUIIA N JIMKBUAALIVA YUPEXJIEHW A

6.1. VYupexnenue MOXKeT OBITh PEOPTaHW30BAHO, JIMKBUIMPOBAHO, HM3MEHEH THII
YupexaeHus B ciaydasx ¥ B MOPSIKE, MPeaycCMOTpEHHbIX [paxaaHckuM Kojekcom Poccuiickoit
Oenepannn, DeaepanbHbiM  3akoHOM «OO0 oOpa3zoBanmu B Poccuiickoit Dexnepanuny,
3aKOHOJIaTEeJIbHBIMM W WHBIMM HOPMATHBHBIMU TIPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoit ®denepaunu,
KupoBckoit 0o06iacti, 1O TOCTaHOBJICHHIO AJMUHHCTPALIMM MYHHIIUTIAIHLHOTO OO0pa30BaHUs
JlapoBCKo# MyHUIIMTIAIBHBIA paiitoH KupoBckoii o0macTu.

6.2. [IpuHsATHE OpraHoM MECTHOTO CaMOYIPAaBJCHUS PEHICHUS O pPEOPraHu3aid WK
JIMKBUJIAIIMK JIETCKOTO cajJa JOMYCKaeTCsd Ha OCHOBAHUU TMOJOXKUTEIBHOTO 3aKIIOYCHUS
KOMHCCHH TI0 OLIEHKE MOCIIEICTBUN TAKOTO PEIICHUS.

6.3. [Topsimok TIpOBeNeHUs OIIEHKH TOCJICICTBHIA MPUHATHS PEIICHUS O PEOpraHu3aIiu
WY JUKBUAAIIMK JIETCKOTO caja, BKIOYAas KPUTEPUH HTOM OLEHKU (MO0 THIY JaHHOTO
YUPEXKIACHUS), TOPSIOK CO3MaHUsI KOMHCCHH IO OILIGHKE IOCJIEACTBHH TaKOTO PEIICHHS |
MOJATOTOBKH €10 3aKJIIOYEHUN YCTaHABJIMBAIOTCS YIOJHOMOYEHHBIM OPraHOM TOCYJapCTBEHHOMU
BHacTu cyowrekra Poccuiickoit @eneparuu.

6.4. Peopranm3anus BiedeT 3a coO0l mepexo ] mpaB U 005S3aHHOCTEH. YUPEKACHUS K €ro
MPaBONPEEMHUKY B COOTBETCTBUM C JCHCTBYIOUIMM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
Oenepanuu.

6.5. VYupexaeHue CcuMTaeTCs pPEOPraHU30BAHHBIM, 34 HCKIIOYCHHEM CJIy4aeB
peopranuzanu B (GopMe MPUCOSTUHEHHS, C MOMEHTa TOCYJapCTBEHHON pETrMCTpaliiii BHOBB
BO3HUKILIUX OPUIAYECKUX JHL.

IIpn peopranmzammu YupexzaeHus B (opMe TPHUCOEAUHEHUS K HEMY JApYroro
IOPUIMYECKOTO JIMLA YUpPEKJIEHUE CUUTAETCA PEOPTraHU30BaHHBIM C MOMEHTAa BHECEHUS B
Enunblil rocyiapcTBEHHBIN peecTp HOPUAMYECKUX JIMI] 3alMCH O MPEKPALIEHUU JAESITeIbHOCTU
MIPUCOEANHEHHOTO IOPUANYECKOTO JIULIA.

6.6. JlukBumanus VYupexIeHHs BIEUET €ro INpeKpalleHue Oe3 Iepexoja MpaB H
00s13aHHOCTEH B MOPSAKE MPABOTIPEEMCTBA K APYTUM JIHIIAM.

C MOMEHTa Ha3HAYeHMs JIMKBUAAIMOHHON KOMHUCCUHU K HEM MepexoaaT MOTHOMOYHS IO
YIOPABICHUIO JenaMHu YupexaeHus. JIukBugalmoHHass KOMUCCUSL OT MUMEHU JIMKBUIUPYEMOTO
VYupexxieHus BbICTYNAET B CYy/JIE.
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JIMKBU/IAITMOHHAS KOMHCCHUSI COCTABJISICT JIMKBUJIAIIMOHHBIE OAlaHChl U MPEIOCTaBIISAET
ux YupeauTento Uil YTBEPKICHMST M OCYUIECTBIISIET HHBIE JEHCTBUS MO JIMKBUAALMU
VYypexxaeHus B COOTBETCTBUM € 3aKOHOATEILCTBOM.

6.7. YupexiaeHne MOXeT ObITh PEOPraHU30BAaHO WIIM JIMKBHIMPOBAHO, €CIU 3TO HE
MOBJICYET 32 COOOM HapylIeHHe KOHCTHTYLIMOHHBIX IPaB IPa)<1aH, B TOM YHCIE MpaB IpaxaaH
Ha TOJTy4eHHe OeCIUIaTHOTO 00pa30BaHMUA.

6.8. MmymecTBo YupexIeHHs, OCTaBIIEECs IOCIE YAOBICTBOPEHUS TpeOOBaHUIA
KpEAUTOPOB, NepeacTcs JIUMKBUAAIIMOHHON KOMUCCHEN B Ka3HY MYHHUIIMIIAJILHOTO 00pa30BaHus
JlapoBCKOW ~MyHUIMMNANbHBIA paiioH KupoBckold oOnact WM JOpyromy pailOHHOMY
MYHHULIMIAIIBHOMY YUPEKICHHIO (MIPEATPUATHUIO) 10 COIVIACOBAHUIO C YUPEAUTEIIEM.

6.9. JluxBupanust YUpexJIeHUsI CYNTACTCS 3aBEPIICHHON, a YUpexAeHUEe MPEKPATHBIINM
CYyLIECTBOBaHHE II0CJI€ BHECEHHUs 3amucu 00 3ToM B ENuHBIN rocynapcTBEHHBIH peecTp
IOPUAMYECKUX JIULL.

6.10. Tlpy nMKBUAAMM W pEOpraHU3alMU YUPEKICHHUS YBOJIBHSIEMBIM DPaOOTHHKAM
rapaHtupyercs coOJIOJIeHHMEe MX MpaB M HWHTEPECOB B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJIATEIHCTBOM
Poccniickoit denepanun.

6.11. ITpu yukBUAaNMKA YUPESKICHUS BCE JIOKYMEHTHI (yIpaBieHYeCKHe, (PUHAHCOBO-
XO3SIIICTBEHHBbIE, MO JIMYHOMY COCTaBy M JpYyrue) IMepeiarTcs B MNOPAIKE, YCTaHOBICHHOM
JNENCTBYIOLIMM 3aKoHOAaTenbcTBOM Poccuniickoit denepanui, B MyHHUIMNAIBHBIA apXyB, a IIPU
peopraHn3anuu IMepeaaroTcsl MPABONPEEMHHKY, YCTAHOBIEHHOMY PpACIOPSAIUTENbHBIM aKTOM
Yupeaurens.

6.12. B ciydae mupekpamieHUs JIeATEIBbHOCTH JCTCKOTO Cajia, AHHYJIUPOBAHHS WA
MIPUOCTAHOBIIEHUS JESITENHOCTH €ro JIMIEH3UM Yd4peauTenb oOecrnedynBaeT IepeBojl
BOCIIMTAaHHUKOB C COIJIACUS UX POJIUTENECH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH) B Ipyrue OpraHu3arum,
OCYLIECTBIISIIOIINE O00pa30BaTENbHYIO JEATENBHOCTh 10 00pa30oBaTeIbHBIM IpOrpamMmam
JIOTIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUsI.

VII. TIOPSJIOK BHECEHMSI W3MEHEHMI, JIOIIOJHEHUM B VYCTAB
YUYPEXIEHUA

7.1. BeimoniHeHHE HOpM W TpeOoBaHM YcTaBa YUpEeKICHHS, a TaKXKe JIOKAJTbHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB 0053aTeJIbHO JI BCEX PAOOTHUKOB YUpEKJEHUS, BOCIMTAHHUKOB U HX
poauTeneil (3aKOHHBIX MPeCTaBUTENEH ).

7.2. YcraB npunuMaercss O0mmuM coOpaHueM TpyJOBOTO KOJUJIEKTHBA U yTBEPIKIAETCS
Yupeautenem.

7.3. YcraB, u3MeHeHHS B YCTaB MPOXOJAT COIJIaCOBaHUE B OTHENE IO 3EMENbHO-
UMYIIECTBEHHbIM OTHOILIEHUSIM, apXUTEKType U TIPaJOCTPOUTENBCTBY aJIMUHUCTpPALUU
JlapoBckoro paiioHa ¥ (UHAHCOBOM YIpPaBIEHUM aJMUHUCTpauuu JlapoBckoro paiioHa B
YCTaHOBJICHHOM MOPSJIKE, YTBEPKIAIOTCS YUpeaUTEIEM.

YcTaB B HOBOHM penakuuu, W3MEHEHUs U (WIM) JOMOJHEHHS K YCTaBy MOAJIEXKAT
perucTpal B TMOPAIKE U CPOKH, YCTAaHOBJICHHBIE MACWCTBYIOIIMM  3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @eaeparuu, 1 BCTYNaOT B CUITYy C MOMEHTA X TOCYJapCTBEHHOM PEruCTpalyu.

VIII. ITOPAIOK IMPUHATHA " YTBEPXIEHUA JIOKAJIBHBIX
HOPMATHBHBIX AKTOB

8.1. B cooTBeTCTBUM C JaHHBIM YCTAaBOM JIOK&JIbHBIE HOPMATHBHBIE AaKTHI IIO
COOTBETCTBYIOLIUM HalpaBJICHUSIM JEATEIbHOCTH IPUHUMAIOTCS (YTBEPKIAAIOTCA) 3aBETyIOLINM
Y4ypexxaeHueM HUIU KOJUIETHAJIbHBIM OpPraHoOM YIPABJICHHS, CO3JAHHBIM B YUpPEKICHUU,
OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB, MPUCYTCTBYIOUIMX Ha 3aceJaHUU, MPHU OTKPHITOM TOJOCOBAaHUU U
0QOPMIISIOTCSI MPOTOKOJIOM, KOTOPBIA MOJMMCHIBAeTCS IpeJceaTeNieM U CeKpeTapeM
KOJUIETHAJIBHOI'O OpraHa ylpaBiIeHUs.

8.2. JlokanbHble HOpPMATHUBHBIE aKThl JICHCTBUTENBHBI 1O WM3MEHEHHUS TpeOoBaHUM
JNEUCTBYIOLIETO 3aKOHOJATENIBCTBA, & PABHO UHBIX YCIIOBHM, BICKYILIUX U3MEHEHUE, TOTIOJHEHUE
100 OTMEHY 3aKpEIUICHHBIX B HUX MOJIOKEHUH.
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8.3. Ilpu mnpUHATHM JIOKAJbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB, 3aTpardBalOUIMX IpaBa U
3aKOHHBIE MHTEPECHl BOCIIMTAHHUKOB, PpOAWUTENEH (3aKOHHBIX IMPEIACTABUTENEH) WU
paOOTHHMKOB, B WENAX ydeTa WX MHEHHUS 3aBEAYIOIIMH YUpeKJCHHEM WIH IpelcenaTelb
KOJUIETHAJIBHOTO OpraHa YOpPaBJIEHUS IN€pe] MPUHATUEM pELICHMs] HallpaBisIeT IPOEKT
JIOKaJIbHOTO HOPMATHBHOTO aKTa M OOOCHOBaHME [0 HEMY B IPEICTABUTENIBHBIM Opran
ponuTene win pabOTHUKOB (BBIOOPHBIN OpraH NEpPBUYHOW MPOQPCOIO3HOW OpraHu3aluu
VYupexIeHus).

8.4. HopMmbl JOKagbHBIX aKTOB, YXYALIAIOUIUME II0JIOKEHUE BOCIUTAHHUKOB WJIU
pabOTHHKOB JETCKOTO caja [0 CpPaBHEHHIO C YCTAaHOBJICHHBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM 00
00pa3oBaHuM, TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIILCTBOM, OO TPUHSATHIE C HAPYIICHHEM YCTAaHOBICHHOTO
MOPsIJIKA, HE IPUMEHSIOTCS U MOJUIEKAT OTMEHE YUPEKACHUEM.

8.5. /[laroii mpHHATHS JIOKAIBHOTO HOPMAaTHBHOTO aKTa CYMTAeTCs Jara ero
YTBEPKICHUSI, HAHECEHHAs! YTBEPAUBILIUM €ro JO0JDKHOCTHBIM JIMIIOM Ha Tpu(e yTBEPKICHUS.

JlokasibHble HOPMATUBHBIE AKThl BCTYMAIOT B CHJIY C JJaThl YTBEPKACHUS U IPHOOPETAIOT
00s3aTeNbHBIA XapakTep JUIsl BCEX YYaCTHUKOB, HA KOTOPHIX OHHM PacHpOCTPAHSIOTCS.

8.6. JloxambHble HOPMATHUBHBIE AaKTHl YTBEPKIAIOTCA TPUKA30M  3aBEIyIOIIETO
YupexaeHuem.
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Hoanmunnnk nokymenra
VnpaBnenus nenamu

aAMHUHUCTpauuHK Jlaposci
Kupogckoii o6mactn
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	1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 1 пгт Даровской Кировской области (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российс...
	1.2. Полное наименование Учреждения - муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 1 пгт Даровской  Кировской области.
	1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ ДС № 1 пгт Даровской Кировской области.
	1.4. Юридический адрес Учреждения: ул. Большевиков, д.25, пгт Даровской Кировской области, 612140.
	1.5. Фактический адрес Учреждения: ул. Большевиков, д.25, пгт Даровской Кировской области, 612140.
	1.6. Тип образовательной организации - дошкольное образовательное Учреждение.
	1.7. Организационно-правовая форма – муниципальное Учреждение.
	Тип муниципального Учреждения – казенное.
	1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Даровской муниципальный район Кировской области (далее – Учредитель). Юридический адрес Учредителя: ул. Набережная, д.8, пгт Даровской, Кировская область, 612140. Функции и пол...
	1.9. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг, выполнения работ и (или) исполнения функций органов местного самоуправления в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полно...
	1.10. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать соглашения, быть истцом и ответчиком в суде.
	1.11. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.
	1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федераци...
	1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы, бланки со своим наименованием.
	1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной деятельности, а также административной и финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.
	1.15. Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья воспитанников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	1.16. Организация питания воспитанников в Учреждении возлагается на Учреждение. Осуществляется в соответствии с возрастными нормами и временем пребывания в Учреждении. Контроль за качеством питания возлагается на администрацию Учреждения.
	1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
	1.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также иного действующего законодательства.
	1.19. Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.
	II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
	2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кировской области и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
	2.2. Основная цель деятельности – образовательная деятельность по образовательной программе дошкольного образования.
	Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников от 2 месяцев до 7 лет.
	2.3.  Задачами деятельности Учреждения являются:
	2.3.1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
	2.3.2. Обеспечение познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников.
	2.3.3. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей.
	2.3.4. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного образования.
	2.3.5. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, в...
	2.3.6. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.
	2.3.7. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, фор...
	2.3.8. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.
	2.3.9. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.
	2.3.10. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
	2.4. Для достижения целей и задач, указанных в пунктах 2.2-2.3 Устава, Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды основной деятельности:
	2.4.1. Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования и дополнительных общеобразовательных программ, указанных в лицензии.
	2.4.2. Создание необходимых условий для организации питания воспитанников и работников образовательного учреждения.
	2.4.3. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.
	2.4.4. Физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
	2.4.5. Организация методической работы, в том числе организация и проведение  методических конференций, семинаров.
	2.4.6. Организация материально-технического обеспечения образовательной деятельности (в том числе оборудование методического кабинета, физкультурного зала проведения практических занятий, спорта, средств обучения и воспитания).
	2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
	2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращает...
	III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
	3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой,  календарным учебным графиком и расписанием образовательной деятельности.
	3.2. Образовательная программа разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно.
	Основная  образовательная программа  разрабатывается в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
	Образовательная программа реализуется с учетом возрастных  и индивидуальных особенностей детей.
	Учреждение осуществляет образовательный процесс по следующим образовательным программам:
	основная общеобразовательная программа дошкольного образования;
	дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы.
	3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием организованной деятельности, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.
	3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кировской области «Об образовании в Кировской области» и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом,...
	IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
	4.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	4.2.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель – заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
	4.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет, Совет Учреждения.
	4.4. К компетенции Учредителя относится:
	4.4.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений в него.
	4.4.2. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.
	4.4.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной деятельностью Учреждения.
	4.4.4. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения об использовании закрепленного за ним имущества.
	4.4.5. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждения.
	4.4.6. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса.
	4.4.7. Назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.
	4.4.8. Получение от Учреждения любой информации, связанной с его финансово-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической отчетности, других необходимых сведений.
	4.4.9. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных действующим законодательством.
	4.5. Заведующая Учреждения:
	4.5.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующая. Назначение заведующей, а также заключение и прекращение трудового договора с ней производится Учредителем. Заведующая подотчетна в своей деятельности Учредителю.
	4.5.2. Права и обязанности заведующей, а также основания для прекращения трудовых отношений с ней регламентируются действующим законодательством и трудовым договором.
	4.5.3. Компетенция заведующей:
	осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом Учреждения к компетенции иных органов Учреждения;
	действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
	представляет Учреждение в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями;
	утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
	осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Учреждения, заключает с ними и расторгает трудовые договоры, поощряет работников Учреждения, привлекает работников Учреждения  к ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Р...
	утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
	утверждает локальные нормативные акты по регулированию деятельности Учреждения и принимает меры к их исполнению;
	обеспечивает рациональное использование финансовых средств Учреждения;
	в пределах, установленных законодательными и другими нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом распоряжается имуществом Учреждения;
	заключает договоры (контракты), совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает и закрывает в установленном порядке лицевые счета в финансовом управлении администрации Даровского района Кировской области;
	имеет право первой подписи на финансовых документах;
	обеспечивает рациональное использование финансовых средств Учреждения; (1)
	обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчетности в соответствующие органы;
	обеспечивает представление информации, связанной с деятельностью Учреждения, учредителю;
	утверждает образовательные программы, реализуемые в Учреждении;
	организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
	обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
	обеспечивает в пределах своей компетенции своевременный учет (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также государственную регистрацию возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество и...
	обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использование имущества Учреждения;
	выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом, трудовым договором и должностными обязанностями;
	4.5.4. Заведующая Учреждением несет персональную ответственность:
	за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осуществлении должностных обязанностей;
	за отсутствие необходимых условий для учебы, труда, отдыха воспитанников Учреждения в соответствии с законодательством;
	за отсутствие условий для сохранение жизни и здоровья воспитанников во время воспитательного процесса в соответствии с действующим законодательством;
	за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком;
	за уровень квалификации работников Учреждения;
	за отсутствие системы повышения квалификации и проведения аттестации работников Учреждения в установленном законодательством порядке, в том числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедеятельности;
	за не проведение лечебно-профилактических мероприятий, несоблюдение санитарно-гигиенического режима и некачественное питание воспитанников;
	за непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления, в орга...
	по иным вопросам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами, настоящим уставом и трудовым договором;
	4.5.5. Заведующая Учреждением в соответствии с действующим законодательством возмещает Учреждению убытки, причинные его виновными действиями (бездействием).
	4.6. Общее собрание трудового коллектива.
	4.6.1. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом управления Учреждением.
	4.6.2. Членами Общего собрания трудового коллектива являются работники Учреждения, для которых работа в Учреждении является основной.
	4.6.3. Председатель Общего собрания трудового коллектива избирается из членов общего собрания на срок не более трех лет.
	4.6.4. Компетенция Общего собрания трудового коллектива:
	рассмотрение, утверждение коллективного договора;
	ходатайство о награждении работников Учреждения государственными, ведомственными и иными наградами;
	образование органа коллегиального управления – Совета трудового коллектива;
	заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;
	определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
	выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
	4.6.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является...
	4.6.6. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами.
	4.6.7. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива: 3 года.
	4.7. Педагогический совет.
	4.7.1. Педагогический совет Учреждения является коллегиальным органом управления по основным вопросам образовательного процесса в Учреждении.
	4.7.2. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического совета является заведующая Учреждения. Педагогический совет ежегодно избирает из своего состава секретаря Педагогического совета, кото...
	4.7.3. Компетенция Педагогического совета:
	обсуждение вопросов образовательной деятельности в Учреждении, принятие решений по их совершенствованию;
	обсуждение, утверждение основных образовательных программ, реализуемых Учреждением;
	утверждение годового календарного учебного графика;
	подведение итогов промежуточного мониторинга воспитанников;
	принятие решения о переводе воспитанника в следующую возрастную группу, а также  о его оставлении на повторное обучение в той же группе по возрастным или физическим показаниям;
	выбор представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;
	выдвижение кандидатур для награждения отраслевыми и государственными наградами;
	заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета;
	заслушивание отчетов заведующей Учреждения и воспитателей о выполнении образовательной программы Учреждения;
	контроль за выполнением решений Педагогического совета Учреждения;
	рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение Педагогического совета заведующей Учреждения  и (или) Советом;
	4.7.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания  Педагогического совета проводятся по инициативе заведующей  или по требованию не менее одной трети ...
	4.7.5. Решение Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. При равном количестве гол...
	4.9. Совет Учреждения.
	4.9.1. Заведующая Учреждения, старший воспитатель, председатель профсоюзной организации  образуют Совет Учреждения;
	4.9.2. Компетенция Совета Учреждения:
	планирование работы коллектива Учреждения на учебный год с последующим утверждением основных положений плана Общим собранием трудового коллектива и (или) Педагогическим советом Учреждения;
	планирование работы коллектива Учреждения на каждый месяц учебного года;
	организация внутренней системы оценки качества образования в Учреждении, осуществление мониторинга образовательной деятельности и контроля за текущей деятельностью;
	анализ деятельности Учреждения по итогам учебного года;
	внесение на рассмотрение Педагогического совета вопросов, касающихся образовательного процесса, управленческой деятельности, педагогических кадров, совершенствования учебно-материальной базы;
	утверждение плана работы Учреждения на учебный год;
	принятие решения о создании временных творческих групп с целью совершенствования инновационной и образовательной деятельности Учреждения;
	4.9.3. Заседания Совета Учреждения  проводятся в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в месяц. Внеочередные заседания Совета Учреждения  проводятся по решению заведующей Учреждения;
	4.9.4. Протокол заседания  Совета Учреждения подписывается заведующей Учреждения и секретарем Совета.
	4.10. Методический совет.
	4.10.1. Методический совет осуществляет общее руководство методической и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива Учреждения.
	4.10.2. Председателем Методического совета является старший воспитатель Учреждения.
	4.10.3. Заседания Методического совета проводятся не реже одного раза в квартал.
	4.10.4. Заседание Методического совета является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов Методического совета. Решения принимаются прямым открытым голосованием. При равенстве голосов председатель Методического совета имеет пра...
	4.10.5. Основными задачами деятельности Методического совета являются:
	руководство методической и опытно-экспериментальной работой;
	методическое обеспечение образовательного процесса;
	организация деятельности по повышению профессиональной квалификации педагогических работников.
	4.10.6. Для решения основных задач Методический совет:
	разрабатывает образовательные программы и учебные планы;
	проводит экспертизу и утверждает авторские программы дополнительного образования педагогов Учреждения;
	определяет приоритетные направления методической и опытно-экспериментальной работы Учреждения;
	руководит подготовкой и проведением научно-практических конференций, семинаров, практикумов и других мероприятий подобного рода;
	проводит работу по обобщению и распространению опыта инновационной деятельности;
	утверждает план повышения квалификации педагогических работников Учреждения;
	разрабатывает положения о конкурсах и фестивалях педагогического мастерства и организует их проведение.
	V. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИМУЩЕСТВО
	5.1. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в финансовом органе Даровского района Кировской области (территориальных органах Федерального казначейства).
	5.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
	5.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств районного бюджета на основании бюджетной сметы.
	5.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. Учреждение...
	5.8. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	5.10. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Даровского района и отражать на балансе Учреждения.
	5.11. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
	5.11.1. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
	5.11.2. Плата за присмотр и уход за детьми, взимаемая в соответствии с договором об образовании, заключенным с родителями (законными представителями) воспитанников;
	5.11.3. Средства районного бюджета, передаваемые Учреждению в соответствии с бюджетной сметой.
	5.12. Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем средств районного бюджета.
	5.13. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
	5.14. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие  в деятельности других некоммерческих организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
	5.15. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств районного бюджета, производится в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств.
	5.16. Взимание платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер указанной платы  определяется из общих затрат содержания воспитанников в ...
	5.17. Имущество Учреждения.
	5.17.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с законодательством.
	5.17.2. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре муниципального имущества Даровского района Кировской области в порядке, установленном администрацией Даровского района Кировской области.
	5.17.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением собственником имущества.
	5.17.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности и заданием учредителя.
	5.17.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет муниципальных средств, выделенных Учреждению, за исключе...
	5.17.6. Земельный участок предоставляется Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	5.17.7. От лица Учредителя мероприятия по управлению и распоряжению имуществом осуществляет администрация муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области, которая:
	утверждает Устав Учреждения;
	осуществляет учет и ведет реестр муниципального имущества Учредителя, закрепленного за Учреждением;
	проводит проверки эффективности использования и обеспечения сохранности имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
	Результаты контрольных мероприятий учитываются администрацией Даровского района при решении вопросов:
	о принудительном изъятии имущества района при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации;
	о направлении Учредителю предложений о необходимости выполнения мероприятий по обеспечению сохранности имущества района;
	об уточнении сведений, содержащихся в реестре муниципального имущества Даровского района;
	5.17.8. Производит изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением, в казну муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области.
	VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
	6.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано, изменен тип Учреждения в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательными и иными но...
	6.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей. Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	6.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
	При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического...
	6.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
	С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
	Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и предоставляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.
	6.7. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.
	6.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области или другому районному муниципальному учреждению (п...
	6.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
	6.10. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	6.11. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный архив, а при реорганизации пер...
	6.12. В случае прекращения деятельности детского сада, аннулирования или приостановления деятельности его лицензии Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие обр...
	VII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	7.1. Выполнение норм и требований Устава Учреждения, а также локальных нормативных актов обязательно для всех работников Учреждения, воспитанников и их родителей (законных представителей).
	7.2. Устав принимается Общим собранием трудового коллектива и утверждается Учредителем.
	7.3. Устав, изменения в Устав проходят согласование в отделе по земельно-имущественным отношениям, архитектуре и градостроительству администрации Даровского района и финансовом управлении администрации Даровского района в установленном порядке, утверж...
	Устав в новой редакции, изменения и (или) дополнения к Уставу подлежат регистрации в порядке и сроки, установленные действующим  законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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